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Al fine di garantire la corretta gestione di un Sistema Integrato QHSE, |'Organizzazione chiede la collaborazione di tutto
il Personale Aziendale, verso il quale s’impegna a fornire le informazioni necessarie per comprendere l'importanza del
proprio ruolo nell’ambito del Sistema.

Obiettivo della Societa é fare in modo che tutte le attivita vengano sviluppate in modo efficace, efficiente ed economico
mantenendo un sistema di gestione aziendale improntato sui principi fondamentali di qualita, ambiente e sicurezza.

Per attuare efficacemente gli obiettivi descritti, anche nella costante attenzione a un miglioramento continuo, I'azienda
per testimoniare il proprio impegno, a tutti i livelli, siimpegna a:

1. Migliorare la propria immagine e la propria reputazione sul mercato;

2. Soddisfare tutte le componenti interessate (azionisti, clienti, dipendenti, fornitori) promuovendo la costante
ricerca della miglior qualita possibile a costi sostenibili;

3. Rispettare gli impegni contrattuali espliciti ed impliciti;
Curare la comunicazione verso clienti, fornitori e propri dipendenti;

5. Rispettare e agire nel rispetto di tutte le leggi nazionali e dei regolamenti locali vigenti, adottando tutte le
misure di prevenzione necessarie nelle specifiche attivita e aggiornandole secondo il progresso tecnico e
['esperienza acquisita;

Prevenire gli infortuni, gli incidenti, e i comportamenti pericolosi;

Agire a protezione dell'ambiente, qualita e sicurezza del prodotto e degli impianti indirizzando a tale scopo le
attivita di progettazione, conduzione e manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro,
macchine e impianti;

8. Monitorare i principali parametri ambientali per ridurre al minimo gli impatti significativi e dunque prevenire
possibili incidenti

9. Rispettareifattoriambientali significativi attraverso una gestione responsabile dell’uso delle risorse e dei rifiuti
prodotti

10. Coinvolgere e formare il personale rendendo partecipe tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti,
progettisti, impiantisti, servizi acquisti e manutenzione, lavoratori, ecc.), secondo le proprie attribuzioni e
competenze, al raggiungimento degli obiettivi di qualita, ambiente e sicurezza assegnati e diffondendo la
presente politica e adottando le misure di gestione e di comunicazione in grado di chiarire gli obiettivi aziendali
eil ruolo di ciascun lavoratore, di assicurare un sostegno adeguato da parte della direzione ai singoli individui
ed ai team di lavoro, di portare a coerenza responsabilita e controllo sul lavoro, di migliorare l'organizzazione,
i processi, le condizioni e ’lambiente di lavoro;

11. Promuovere e sostenere 'analisi del rischio a tutti i livelli come strumento principale per determinare le priorita
nel piano di miglioramento.

12. Valutareirischi e le opportunita che i fattori interni ed esterni possono generare;

13. Perseguire una politica di miglioramento continuo coinvolgendo i propri dipendenti nella definizione concreta
degli obiettivi e nell’attuazione dei programmi di miglioramento, fornendo loro tutti gli strumenti e le
conoscenze affinché operino secondo le disposizioni e le procedure aziendali.

Ilmodello organizzativo impiegato dall’azienda prevede un sistema di controllo sull'attuazione e sul mantenimento nel
tempo delle condizioni diidoneita delle misure adottate.

L’Azienda considera I'impiego di risorse finanziarie, tecnologiche e professionali dedicate alla sicurezza e alla tutela
della salute e dell’ambiente un investimento produttivo e un elemento qualificante del proprio impegno per la
prevenzione e la protezione dairischi e la tutela ambientale.

La Politica qui esposta & emanazione dell’Organizzazione Aziendale che con il presente documento sancisce
['importanza strategica di una corretta gestione del proprio sistema QHSE nei confronti di tutte le Parti interessate.
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